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	2027年是第八届国合会（2027—2031年）开局之年。第八届国合会与中国“十五五”规划、2030年可持续发展进程时间上高度重叠。汇聚各方经验和智慧，助力中国在“十五五”时期全面推进美丽中国建设、积极稳妥实现碳达峰目标，贡献可持续发展目标实现进程是第八届国合会最主要的任务。
	当前，世界进入新的动荡变革期，经济复苏乏力，可持续发展目标进展缓慢。中国生态文明建设仍处于压力叠加、负重前行的关键期，协同推进降碳、减污、扩绿、增长需要更多支撑。与此同时，新一轮科技革命和产业变革加速突破，人工智能技术创新与绿色转型进程深度交织，带来新的机遇和挑战。
	鉴此，2026—2027年，国合会将以“加快创新驱动，增强绿色新动能”为年度主题，全力推动完成第八届国合会组建，做好委员和特邀顾问遴选，拓展深化合作伙伴关系；继续围绕环境与发展重大议题组织政策研究，讨论形成政策建议；同时，通过各类会议活动加强交流研讨，进一步提升政策研究质量和国内外影响力，服务生态环境和气候治理进程。
	一、 推进完成第八届国合会组建
	第八届国合会将按照“总体稳定+适当调整”的原则建设，继续坚持国际高端智库和双向交流平台定位，保持组织架构和运作机制基本不变；同时，进一步拓展青年、私营部门和社会组织代表等多利益相关方的参与，进一步强化对外传播分享。
	在组织架构方面，继续秉持多元、包容和共享原则，邀请环境与发展领域中外知名人士担任委员、特邀顾问。在运行机制方面，活动组织上，延续年会和圆桌会机制，分享国合会研究成果；政策研究上，延续“课题+专题政策研究”的组织架构，基于科学论证，聚焦绿色创新与经济发展之间的紧密联系，以“加快经济社会发展全面绿色转型”为研究主线，设立四大课题，包括“应对气候变化”“韧性健康自然”“绿色生产和消费”“治理机制创新”。
	二、 2026—2027年度政策研究计划
	（一）专题政策研究项目
	1.应对气候变化课题
	从全球绿色低碳转型和中国积极稳妥推进碳达峰碳中和等需求出发，聚焦绿色低碳转型重大战略和政策问题，围绕气候减缓、气候适应两大方向开展研究。
	2. 韧性健康自然课题
	3．绿色生产和消费课题
	在经济、社会和技术巨变的背景下，特别是人工智能技术的发展和应用，从生产方式、消费模式变化的角度，围绕绿色低碳产供链、循环经济、促进绿色消费等方向开展研究。
	4． 治理机制创新课题
	从中国与世界的相互关系角度，围绕绿色投融资、公正转型、绿色发展国际合作等各领域的机制创新，以及相关领域的多边治理进程与多边公约协同增效开展研究。
	（1）“十五五”规划与全球可持续发展进程协同路径。总结梳理中国相关“十五五”专项规划，与全球可持续发展目标、重要多边进程目标进行对标与衔接，分析中国绿色转型与全球可持续发展进程的双向互动关系与协同路径，探索识别中国更好助推全球绿色低碳转型进程的路径和抓手。
	（2）典型国家和区域绿色产业创新合作路径及实践。梳理总结典型国家间、区域在绿色产品与技术、低碳园区建设、绿色航运等领域合作实践，总结有益经验及面临的挑战；评估区域合作机制扩大绿色产品和服务互联互通便利化举措所发挥的协同效应，研究进一步释放合作潜力的配套支持政策、金融工具与制度安排。
	（二）前期研究及其他
	三、 主要活动
	1.举办国合会2027年年会。拟于2027年11月下旬举办年会，正式启动第八届国合会。围绕年度主题、重要研究领域和热点议题开展政策对话与主题论坛，听取政策研究成果汇报，讨论形成年度政策建议。
	2.通过国合会圆桌会等多边活动，充分发挥国合会平台作用，提升国内外影响力。继续与中国地方政府合作举办圆桌会，结合地方可持续发展和绿色转型需求，分享国合会研究成果，服务推动地方绿色转型。视情在联合国环境大会、多边环境公约缔约方大会等重要双多边场合，组织会议研讨活动。
	3.专题交流研讨。邀请中外委员、特邀顾问、合作伙伴代表，针对突发、热点、重点议题，开展专题研讨交流，提交专题报告。
	四、 运作与管理
	1.高质量服务委员和特邀顾问。通过《国合会通讯》《国合会年报》等刊物，向委员和特邀顾问通报国合会工作动态。总结提炼发布委员观点报告，供决策参考。协助委员和特邀顾问参与国合会政策研究，参加重要会议活动。
	2.及时发布研究成果，扩大影响力。继续编辑出版《国合会年度政策报告》，梳理选取专题政策研究项目成果进行出版。继续依托研究工作编制《绿色转型成功经验与典型案例报告》。通过国合会网站、微信公众号、脸书、X等媒体平台，及时发布国合会研究成果和工作进展信息，扩大宣传覆盖面。
	3.巩固和扩大合作伙伴网络。定期组织首席顾问和秘书处联合工作会议，邀请合作伙伴和捐助方参会，通报国合会工作进展，听取各方意见。继续推动性别平等，积极丰富青年人员参与形式。着力拓展合作伙伴网络，加强沟通联络，联合举办活动，实现优势互补、成果共享，争取更多支持，为国合会发展行稳致远提供基础和保障。
	4.加强秘书处能力建设，提高对首席顾问支持力度。定期召开与秘书处国际支持办公室工作会议，提升协作水平和合作效率；通过培训、人员交流等方式，不断提升秘书处政策研究、项目管理、宣传及首席顾问工作支持的能力。

